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Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialue 
kirjaamo@hyvaep.fi 
 
 
 
 
 
 
 
PALKKASAATAVA KOSKIEN ETELÄ-POHJANMAAN HYVINVOINTIALUETTA 
JA SAIRAANHOITOPIIRIÄ 
 

Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialue on lähettänyt 27.1.2025 Etelä-Pohjanmaan 

sairaanhoitopiirin kuntayhtymän (lakannut 31.12.2022) jäsenkunnille kirjeen, 

jossa saatetaan tiedoksi, että Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialue on velvoitettu 

Vaasan hovioikeuden lainvoimaisella päätöksellä maksamaan korvauksia 

työntekijöille työaikamuodon muuttamiseen liittyen. Palkkasaatavat on 

velvoitettu maksamaan ajanjaksolta, jolloin työntekijät ovat olleet Etelä-

Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän palveluksessa. Samalla on 

ilmoitettu, että Etelä-Pohjanmaan käräjäoikeudessa on vireillä kolme 

vastaavanlaista kannetta, jotka on jätetty odottamaan KKO:n päätöstä 

valitusluvan myöntämisestä. KKO ei ole myöntänyt valituslupaa. Nämä kanteet 

huomioon ottaen korvausvastuun määräksi arvioidaan yhteensä 900.000 euroa 

(pääoma, viivästyskorot ja oikeudenkäyntikulut). Kirjeen liitteenä on asianajajan 

näkemys siitä kannattaako kolme vireillä olevaa kannetta sopia. Kaupungilta on 

pyydetty 10.2.2025 mennessä kannanottoa näiden kolmen kanteen 

mahdolliseen sopimiseen. Lapuan kaupunki on lähettänyt Etelä-Pohjanmaan 

hyvinvointialueen kirjaamoon lisäaikapyynnön, koska asia käsitellään 

24.2.2025 Lapuan kaupunginhallituksessa. 

 

Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialue vetoaa ns. voimaanpanolain 18 §:ään, jonka 

mukaan Etelä-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän henkilöstö on 

siirtynyt Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen palvelukseen 

liikkeenluovutuksena. Osapuolten välillä on lisäksi tehty aluevaltuuston 

28.3.2022 § 30 hyväksymä liikkeenluovutussopimus. Sopimuksessa todetaan 

mm.;  

 

”Vastuuseen palvelussuhteista aiheutuvista saatavista sovelletaan 

työsopimuslain 1 luvun 10 §:ää. Työnantajan luovutushetkellä voimassa 

olevista työsuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet ja niihin liittyvät 

työsuhde-etuudet siirtyvät luovutuksensaajalle. Ennen luovutusta 
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erääntyneestä työntekijän palkka- tai muusta työsuhteesta johtuvasta 

saatavasta vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. 

Luovuttaja on kuitenkin luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta 

erääntyneestä työntekijän saatavasta.” Kirjeessä todetaan, että kyse on 

palkkasaatavista, jotka ovat hovioikeuden päätöksen mukaisesti erääntyneet 

ennen liikkeenluovutushetkeä 1.1.2023. Näin ollen sairaanhoitopiiri on 

vastuussa hyvinvointialuetta kohtaan ennen luovutusta erääntyneestä 

työntekijän saatavasta. Kyse on saatavasta, josta sairaanhoitopiirin 

jäsenkunnat vastaavat perussopimuksen mukaisesti. 

 

Lapuan kaupunki katsoo riidattomaksi sen, Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialue 

on velvoitettu Vaasan hovioikeuden lainvoimaisella päätöksellä korvaamaan 

kantajille palkkasaatavia. Vakiintuneesti on myös katsottu, että palkkasaatava 

erääntyy silloin kun se pitää maksaa, kuten Vaasan hovioikeuden 

päätöksestäkin ilmenee.  

 

Lapuan kaupunki ilmoittaa, että Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialue voi sopia 

kirjeessä mainitut kolme kannetta. 

 

Lakanneen Etelä-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin jäsenkuntien vastuuseen ko. 

palkkasaatavista Lapuan kaupunki ilmoittaa, että lailla lakkautetun Etelä-

Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän ja Etelä-Pohjanmaan 

hyvinvointialueen välinen liikkeenluovutussopimus ei sido puretun Etelä-

Pohjanmaa sairaanhoitopiirin kuntayhtymän jäsenkuntia alla olevaan 

perustuen. 

 

Laissa sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 

toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 616/2021. 

(ns. voimaanpanolaki) on todettu mm: 

 

4 luku 20 § Sairaanhoitopiirien ja erityishuoltopiirien siirtäminen 

hyvinvointialueille 

 

1 mom. Erikoisairaanhoitolain 7 §:ssä mainittujen sairaanhoitopiirien 

kuntayhtymät siirretään varoineen ja velkoineen sekä sitoumuksineen 

hyvinvointialueille 1 päivänä tammikuuta 2023. 

Hallituksen esityksen 241/2020 yksityiskohtaisissa perusteluissa (20 §) on 

todettu mm, että sairaanhoitopiirit siirrettäisiin hyvinvointialueille suoraan lain 

nojalla ja kaikki niille kuuluvat sitoumukset, varat ja velat siirtyisivät 

yleisseuraantona hyvinvointialueelle. 

 

Kuntayhtymän jäsenkunnille ei maksettaisi korvausta kuntayhtymän 

siirtämisestä hyvinvointialueelle. 
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Hallituksen esityksessä henkilöstön palkkasaatavia tai muitakaan 

henkilöstökustannuksia ei ole rajattu yleisseuraannon ulkopuolelle. 

Vakiintuneesti yleisseuraannosta voidaan puhua silloin kun kaikki luovuttajan 

sitoumukset, varat ja velat siirtyvät luovutuksensaajalle. Arvioitavaksi jää, onko 

voimaanpanolain 18 §:llä tarkoitettu kuitenkin poiketa 20 §:ssä säädetystä 

yleisseuraannosta, vaikka tämä ei ilmene hallituksen esityksestä. 

 

21 § selvitys sairaanhoitopiirien ja erityishuoltopiirien omaisuudesta, 

sopimuksista ja vastuista. 

 

Sairaanhoitopiirien on tehtävä viimeistään 28 päivänä helmikuuta 2022 selvitys 

hyvinvointialueelle; 

kuntayhtymän omaisuudesta 

hyvinvointialueen vastuulle siirtyvistä veloista ja muista sitoumuksista, vastuista 

ja sopimuksista. 

sellaisista olennaisista omaisuuseristä, sopimuksista ja vastuissa tapahtuneista 

ja tiedossa olevista muutoksista sekä toiminnallisista ja taloudellista riskeistä. 

jotka eivät ilmene viimeisimmästä tilinpäätöksestä tai konsernitilinpäätöksestä. 

 

Hallituksen esityksen (241/2020) yksityiskohtaisissa perusteluissa on (21 §), 

että sairaanhoitopiirin hyvinvointialueelle tekemästä selvityksestä tulisi ilmetä 

mm. oikeudenkäynteihin liittyvät korvausvaateet, jotka eivät selkeästi ilmene 

viimeisimmästä tilinpäätöksestä tai konsernitilinpäätöksestä. 

 

Erään toisen hyvinvointialueen ja puretun kuntayhtymän jäsenkuntien välisessä 

riita-asiassa kunnan hankkiman asiantuntijalausunnon mukaan kuntayhtymän 

ja hyvinvointialueen välisellä liikkeenluovutussopimuksella ei ole puretun 

kuntayhtymän jäsenkuntia sitovaa vaikutusta.  

 

Lapuan kaupunki on Etelä-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän 

jäsenkuntana osallistunut kuntayhtymän perussopimuksen mukaisesti 

kuntayhtymän kustannusten kattamiseen. Jäsenkuntana se ei ole kuitenkaan 

suoritusvastuussa kuntayhtymän sitoumuksista, jotka koskevat kuntayhtymän 

henkilöstön työsuhteita ja niihin perustuvia palkkasaatavia. 

Liikkeenluovuttajana on toiminut kuntayhtymä ja luovutuksensaajana 

hyvinvointialue.  

 

Lapuan kaupunki ei ole tämän lakisääteisen liikkeenluovutuksen osapuoli, joten 

kaupunkia ei koske tähän liikkeenluovutukseen kohdistuva liikkeenluovuttajan 

ja luovutuksensaajan välistä vastuuta koskeva sääntely työsopimuslaissa.  
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Lapuan kaupungille ei ole tämän liikkeenluovutuksen yhteydessä muodostunut 

liikkeenluovutukseen perustuvia vastuita, jotka kohdistuvat kuntayhtymän 

aikaisiin palkanmaksuvelvollisuuksiin.  

 

Lapualla 24. helmikuuta 2025 
 
LAPUAN KAUPUNKI 
 
 
Satu Kankare 
kaupunginjohtaja 


